MMIVESR

REGLEUR (H/F)-CDI - BESANCON

Créée en 1905, Micro-Mega congoit, fabrique et
commercialise des instruments de chirurgie dentaire, plus
spécifiguement pour le traitement endodontique, destiné
Lieu : BESANCON aux praticiens du monde entier.

Contrat : CDI a temps plein 32H
payées 35H

Expérience(s) : 5 ans minimum dans
le domaine des lignes automatisées et
environnement salle blanche.

Toutes les étapes de production, de la conception a la
livraison, sont rassemblées sous un méme toit, d’ou une
maitrise parfaite du processus ainsi qu’une tragabilité et un
Salaire : Selon profil suivi optimisés. Aujourd’hui, les compétences techniques,
la capacité d’innovation et la conduite d’une politique de
qualité totale nous permettent de proposer des solutions
basées sur des produits de haute technicité.

C’est dans ce contexte que nous recherchons notre futur Régleur H/F pour intégrer notre service
de production a Besancon.

VOTRE PROFIL:

- Avoir de 'expérience sur des lignes automatisées et dans un environnement salle blanche ;
- Connaitre les techniques de réglage et les bonnes pratiques qualité associées au poste ;

- Connaitre les techniques d’usinage et parametres influents ;

- Etre a l'écoute et faire preuve d’analyse ;

- Savoir gérer ses priorités et anticiper;

- Etre proactif, organisé et travailler en équipe ;

- Etreforcede proposition.

VOS MISSIONS :

- Savoirlire etinterpréter 'ensemble des données techniques (lecture de plan, gamme technique...);
- Utiliser les instruments de mesure et de contréle pour garantir la qualité des fabrications ;

- Assurer le démarrage des GO PROD en adéquation avec des criteres qualité, produits et process ;
- Assurer ’assistance en fabrication des produits dans le respect des standards ;

- Réaliser les ajustements process dans le respect des standards en place ;

- Respecter le processus de traitement des non-conformités ;

- Assurer la polyvalence sur le poste d’Opérateur Régleur en cas de besoin ;

- Participer a la mise en place d’un plan de maintenance préventif sur les ilots ;

- Définir, comprendre et analyser les parametres influents des process (AMDEC Process) ;

- Réaliser des audits de process ;

- Participer a la progression des collaborateurs dans le cadre de la formation interne.

LES AVANTAGES A INTEGRER MICRO-MEGA :
- Epargne salariale

- Prime d’un mois de salaire

- Semaine de 4 jours

- Avantages CSE

Alors n’hésitez pas !
Rejoignez-nous dés que possible !
Faites-nous parvenir votre candidature par mail a mm_recrutement@coltene.com
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